
$TANOVY
regionALneho zdruZenia Javon pre 2p,CR, ochrana

pamiatok a rozvoj podnikania

dtanor I

Regiona.lne zdrulenie
Mieru 4?9, SrltasUou

'/.

CIAnok 2

Pr6.vne poeLavenie a p0eobnoeU

v Zdruzenie je zaujnovfm zdruzenlm obdanov a pr6,vnickfch osob
t'eglone se\/erndho Novohradu zameran6 v rAmci zdruZenia
Lieto akfivity
a/ Ak'o neEtatne aktivifv koordinovatl ochranu a shvaliti'iovanie

Zivotndho prostrediar poskytovatj CIenom pomoc pri spraco_
vanl projektov, predkladati oFganom v oblasLi Zivotndho pros-
tredia Rodnety na jeho ochranu a skvarifnenie.

b/ KcordinS'ciou, podnefnfmi nAvrhrni a konkr6tnymi projektanri a
rearizaciou p.ispietj k ochrane a vyuzitiu duchovngch a kul-
L(rnych hodnOt regi6nu.

c/ Podporovatj a koordinovaU rozvoj cesLovndho ruchu, agroturis-
Liku, kuLL(rne a spoloUenskd podujafie (vodn6 pIoch5,, tu_
ristick6 a nJ.udnd chodnlky, turnaje afd. )

d/ Podporovau rozvoj podnikania s d.razom na v)/uzitie
miesLn5,sh zdro j ov.

d/ Zvftrtt informovanosU a propagAciu o regi6ne u rlCasfnlkov
rekreacie v furistickf,ch centrach regi6nu vydavanlm
irif ormaCrrdho Lrr,rlIetlna, hatal6gov sluZieb a prostrednlctvom
Luristic).^e j inf ormadne j kanceld.rie,

U V z6,ujmovfch oblastiach zdruZenia spolupracovatj so Efdfnymi
orgAnml, obciami a osiatnfmi organizaciami,

t.:^VIH

r lca
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dlanor 3

dinnost

ZdruZenie spolupracuje s poclnikatelskfm:.

pracuje s orgAnmi i3tAtnej sprArr:, a samos

I/ pol u-
'r - -,+ i

n-
irr

zlepHenia podmienok Zivotneho Prostt^edia, ndho

ruchu, ochrany pamiaLoh, vyuZitia miestn;'s rozvoj i
podnikafelshej Cinnosti,

2/ Spolupracuje B obcami pri spracovevanl nAvrhov na dotAcie v

zAujmovf ch oblasLiach,

3/ Koordinuje v ra.rnci zdruZenia ahtiviLy (ako neHtAtne ak[ivi[y)
v ochrane a. shvalifllovanl 2p ochrane a vy,ufigl duchovnfch a

kulLrlrnych hodn$L, vyuZitia miestnych zdrojov, rozvoja podni-

hania podla spracovanfch zAmerov.

4/ Spolupracuje.s infmi zdruZeniaml a podnika[elskfrni subjekfami

v oblasti CR hlavne pri poskytovanf inlormAcil o ubyLorraclch

kapacitAch, stravovanl, poskytovanl komplexnfch sluZieb Pre

riCastnlkov CR pr"oefr-ednlcfvom Tur"isfichej inJormaUnej kancelA-

rie /TIK/ ,

5/ ProsLrednfctvom TIK zabezpeUuje propasAciu podnikafelskfch

subjehLov v regi6ne cez propagaEn6 materiA\y, maPy, suvenlry,
pohladnice a predaj vybrandho sortiment,u tovaru PoZadovandho

nAv5tevnlkmi pri nAv5teve TIK,
L

6/ Spolupracuje s infnri subjektami Pri organizovanl Hportovfch

ahcil, kult(rnych a spoloEensk9ch podujatl,

7/ Vydaira alei:o podiela Ba na vyddvanl informadndho bulietlna a
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)..ataldgu slulieb rr regiOne,

Organizuje (EasU

ti CR a v5,ulitia

ZdruZenie nesmie

nov.

v oblas-

zasahovati a ovPlYvflovau ostJ CIe-

CIAnoh

FinanEn6 zdroje majetok

L/ Finandnfmi zdrojmi Pre zdruZenie st1:

a/ tjlenskd pi"fsPevky Elenov - vfbhu pr{spevkov na nAvrh

PredsLavenetva urfil UZ- obce podla poULu obyvaLelov

prArrnic)..e osoby a lYzickd oso-

by -podnikaLelia Podielom z vY-

honov alebo trZieb
fyuickd osoby I00,- SK./rok

b/ dobrovoln6 pr{spevky !.yztchgch a pr6,vnickfch osob a infch

subj ekLov

proelriedky zlskan6 vlastnou aktiviLou, dofAcie, dary,

granfy af,d,

d/ ostafnf hmotng majetok

2/ ZdruZenie mOZe majeLok pouZfvaU na vykonAvanie Pr-edmetu

Cinnosti v EI. 3 a na rlhradu'nAkladov na Cinnostj orgAnov ich

odmenU resP, mzd5, Pl'e PracoVnl]".ov v Pracovnom Pomere vrAtane

Za zdvaz\,,l zdruZenia Fa ruUl ]en

ruUenie Ulenov je vl,I(Cend,

5

nie
ma j ef hom zdrulenia, Ahdl'.olveh

8/

a/

At

a

c/

odvoilov,

dtanor

BuCe
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dtanox 6

dlenetvo
ia ryrl'rrrYpnl'm obUanoV v zmysle Pa
J g !sl u&e r r*,'l

o zdruZovanl obUanov v Platnom
Zdi"uZenie

83/90 zb,

'l- x

rl nr t-

u pod-
Zenia mOIu b:,ti fl,ziche a pravnichd osolry

trvald bvdlisho na r1zeml SB, inklinuj11 k

ni]..ateIs]..fmi alebo infmi zAujmami'

dlensLvo mOZe 5yU indirriduAlne alebo kolektlvne ' Za rnimoria-

dny prlnos pre region PredsLavenstvo zdruzenia moze udeliti

CesLn6 dlenslvo. des[nl Ulenovia nePlafia Ulenskd PrlsPevi"y'

Na zakladaj6com VZ, kbor6 zvola prlPravny vgbor' vznika ulens-

trro zahladaj r1cich, 6Ienov zdruZenia'

OPrijlmanld,alslchclenovrozhodujePredst,avensstvona
zaklade plsomndho prihlisenia, Proti zamiefavemu sLanovisku

Preclst,avenstva sa moZno oclvolati v priebehu 30 dnl od jeho doru-

Eenia u VZ ' VZ rozhoduje o Ulensstve s konednou Platnostiou'

2/PrAvnickeoso'byzastuPujeHLa[utArnyorgennazAhladevfPisu
zregisLraaobceosobanazAkladeuzneseniaobecndhozastu.
pitelsLva -sPravidla sLarosta'

dtAnok 7

UkonUenie CleneLva

dlenstrro zanikA (mrL1m, vfstuPom zru5enlrn prAvnickej osoby

alebovylr16enlm.AkcIennezaPlaLlvstupnfcIenskfPrlsPevok
pre roh 2ooo do 30 ,lni od zaregistrovania zdruzenia clenstvo

zanik6., Ah novoPri jatf ulen clo IO dnl ocl schvalenia Pni jatia

predsLavenstvom nezaPlafl sLanovenf Elenskg PrlsPevoh podla

of=nnri Flonstvo zanikA. 6IenskV PrlsPevok Pre prlsIu5nf rok
FVelIvV, erv"ts

musl b:'U uhradenJ' do 3I' Lprlslu5n6ho roka'

dlensfvo moZno vyPo\/edaU hedyholveh Plsomne'

nP- lma j,r
s-/

.li*
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V>,IrlCenie je \/ kompet.encil predstarrenstva za

alebo konanie proLi zAu jmom zdrr-rZenia. OdrroI

sa moZno do 30 dni na predstavensLvo, ht ord

hodnutie alebo predloll odvolanie VZ, htord

nou platnostiou, Pri. vyI0Cenl aIebo vystOpenl

l€ gla\/o\/

':r

!enia
sa Clenshf PrlsF'errok nevracia.

dtanox I
Pr6.va a povinnoeti Ulenov

dlenovia zdrulenia maj( pravo voliti alebo bl,U voleng do orgdnov

zdi^uZenia, z(UastilovaU ea vHefkfch ahciL urEenfch dlenom zdruZe-

nia, DodrZiavati stanov5, zdruZenia a podielaU sa na jeho dinnos-

ti podla EL 3 sLanov a pomAhati podla svojich sll a schoPnosfl

rozvl jati 6innosU zdrulenia, pripomienkovaU a narrrhovatJ Olohy

plAnu 6innosti na prlsIuHnd obdobi.e. dlenovia maj(r povinnosti

platiU dlenshd prlspevhy v zmysle CI, 4 Stanov.

CIAnoh 9

Org6ny zdru2enia

OrgAnmi zdrutenia sU:

a/ valnd zhromaZdenie dlenov

b/ predsLavensLvo

c/ predseda predsLavenstva zdruZenia

d/ vfkonnf Lajomnlk zdruZenia

e/ dozornA rada

CIAnok I0
Predseda predeLavensLva

L/ Kompe'"encia predsedu je:
a/ kon5. v mene zdt"uZenia vo v5elkfch veciach v zhode so z.trvermi

VZ a lrreclstarrenstrra
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b/ zvoleva zasadnutie predstavens|va a aZdenia

sLa-

ini-

2/ Predseda predstavenstva je rrolenJi valnlrm zhromatdenim na
2 roky.

dtanot It
Valn6 zhromaZdenie

--)
Valn6 zhromaZdenie je najvyHHl orgAn zdruZenia. ZvoL6.va ho

predstvavenstvo plsomnou pozv6.nF.ou s dodrzanlm Io dllovej
Pozfvacej doby. a s oznAmenlm programu. VaIn6 zhromaZdenie musl
bvtj zvoran6 najmene j raz ,Jo roka, vz moze prijau rozhodnutia 1en
v z6'!ezitostiach, kLor6 boli oznS.mend predstavenstvu najneskorBie
l4 dnl pred konanlm vz, vgnimocne v nariehavgch pr{padoch i
z6,leZitosti nanesend na VZ ak s tgm bude s(hlasitj VZ.

Kazd6 VZ'zvorand podra Poriadku stanov je uzna.Hania schop-
nS pokial je prlt,omnA nadpoloviCn6. viidHina dlenov okrem rozhodnu_
tia o zmene sLanov kde.je potrebnd, Z/3 vH,UHina prftomnfch Clenov
Dn+lr^-l^',t ,i ^ - ---- -v ' \ .. a)nezneqnu\,re o zru5enl zdruZenia vyZaduje Z/3 vlidHinu vHetkfch
dlenov. KaZdf dlen mA vo VZ jeden hlas, pri rovnosfi hlaeov raz_
hoduje hlas predsedu predstavenstva. Ak slanovy neurcuj( in6
hlasovanie je jednoduchou vi6Hinou,

Ak VZ nerozhodne niak, hlasovanie a volby sa uskufoUfiuj(
verejne, ZasLupovanie EIenov nie je pr1pugg.6 s yfnimkou
Pl"aceneschopnosti alebo neprlLomnosLi v miesLe bydIisi..a, V prlpa_
de zastuPovania je polrebnei (radn6 overen6 splnomocnenie na
zasLupovanie alebo rozhodnutie obecn6ho zastupitersfva.

NAhradn6 VZ ak sa pre nedosfafodnf poUet prlfomnych dlenov

podra plAnu resp, mimoriad
nov, Zvolani.e je plsomnou

mAlne IO dn1 pred honanfm \3 14 Y,
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(
riadne zhromazdenie neushut,ocnl, bude zvoland v
a bude uona5ania schopnd pri akomkolvek podte p

Ilimoriadne varne zhromazclenie sa zvol-ava na zar..rhI
predst,avensLva alebo ak o Lo poZiada aspoil I/3 UlXt
Programu, ktorJ'sa na mimoriadnom zasadnutt VZ nesmie doplliovaU.
VaInd zhromaZcienie r^ozhnrlrr js o v5efkgch ofAzkach zhromaZdenia,
hlavne o:

al prijafl a zmene sLanov

b/ schvA1enl pIAnu Cinnosti a rozpoltu
c/ pri j af 1 a schval enl v5iroCne j sprAvy

d/ pri ja[I a schvAlenl rlUfovnej uzAvierky
e/ voI1 predsedu predsLavensLva zdruzenia, clenov predsLa-

venstva a dozornej rady
f/ l..omplexnom progratne rozvoja

zdruZenia

0 z6.leZifostiach v kompetencil ostatngch orgAnov zdruZenia rozho-
duje v odvolacom konanl, resp, stjaZnosf iach CIenov na Cinnostj
org4nov zdruZenia, Zo zasadnutia VZ je zaplsanf protokol, ktorf
schvaluj e predsfavenstvo.

dtanot Iz
- P r e d e t a.v e n Er t v o

Predsfavenstvo PozostAva z 3-5 6Ienov podla po|tu dlenov
zhromaldenia, dI"no.ria Predstavenstva sr1 volenl na dobu 2 rokov,
NAhradnf Ulenovia Pri znfZenl poCtu zvolengch Clenov sa volia len
na dIZku funkUndho obdobia ich predchodcu,

L

Clensfvo v predsLavensfve nie je zastupiteln6. dinnost, pred_
st,avenstrra vedie predseda predsfavensLva,V jeho neprltomnosti je_
hn ry5eirr-^- klnr dl-rn rrrX{ ?lle zclsLuPca/ J\vvr <;rrv uI Ur Predseda z CIenov predstavensL.Va resp.
vfkonnf fajomnlk, V prlpade dlhodobej neprlfomnosfi Freclsedu

regidnu v kompetenci 1

tLo
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nepo\/erenln jeho zastupovanlm riadnej osoby porren tavenstrro
vf,honom Junkcie niektordho dlena predsfar"n=trrKoJ
kford rozhocine o d,alHom obsadenj predsedni"f^*d:."i

l9vrdl poverenia predstavenstva do ukoncenia fu,$
ho nra",|ft1-+|{

poZiadanie na.jmene j I/ 3 Ctenov predstavenstva, v naliehavom pr1_
pacle na poti'adanie rr!,konneho tajomnlha, v termrne podra ur. ro,
PredsLavensLvo r-i j lma svo j e rozhodnut-ia j ednoduchou vlEHinou
hlasov, V pripacle rovnosLi hlasov rozhoduje hlas predsedu.

Zo zasadnut, i a preclstarrenstva j e spl sanA zhpisni ca, kLor(
PodPlSe vfhonn!, fajomnf k a predseda, 

-{iNevolengm clenom Predstavenstva je vfkonnf tajomnlk^ zdruzenia,
kt orf m6. poradnf hlas.

KompeLencia predstavensLva je :

a/ predkradau navrh pl,,nu dinnosti a rozpo.t,u valn6mu
zhromaZdeni u

b/ navrhovanie vfHky 6lensk6ho pr{spevku
c/ schvalovanie protokolu z VZ ako aj plnenie uznesenl

a rozhodnufl
d/ prlprava pfogl^;1pu pre VZ

e/ menuje vgkonn6ho tajomnlka zdruZenia
I/ menuje desfnfch dlenov zdruZenia
g/ rryLv6.-ra podra pot,reby zaujmov6 sekcie, ktor6 maj(

konzul[atlvny charakter a nema ja ziadne hompetencie,
pokiar im f ieto preclsLarrensLrro zvlAsu neude]l. dlenmi
sekcil m0Zu bl'U i osoby, kLor6 nie s(r U]enmi ZdruZenia.

h/ predklada vz navrhv na rie=enie (Ioh v s(vislosti s din-
nosUou Zdrulenia, r,

ch/'rozhoduje o pripadnom pracovnom pomere vfkonndho tajom_
nlka, pracovnlkov. zalrezpeCu j (cich rl|tovnf cke, kancelArs_
he.prace, dinnosil TIi(, prlpadne in6 odbornd Uinnosti aIe_
bo o ich odmenAch,

bo na
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zriaduje organizaCnd jednotkl, pod

Teni r L-l nr^ri nomr ir'r rrr':rrnrr crrl-ir,LteLLL4t Jivvl s llq/ltqJ U lri 4vllU EUpJU,J'.

i/ zdru-

dtanor 13

Vfkonnf tajomnlk

Vf]..onndho fajomnlka menuje predstavensLrro, kLord ho i odvolAva,
'T.-. ^,/,X--+'^,,ur' ;r\-rLcf,.,=vvlr r-r'edstarzensttra zdrulenia s poradn9m hlasom, Do prA-

vomoci vJ,]'.onn6ho tajomnlka priBl(cha najml :

a/ vYkonAvau uznesenia VZ a predstavenstva .d

b/ riaditi beZne! dinnosti zdruZenia a prlpadne Cinnosti orga-

nizaCnfch jednotiek zdruZenia podporuj(cich jeho Cinnosti.

c/ riaditi f inandnd hospodArenie zdruZenia a predkladati z ne-

ho (Cty predstarrenstva a dozornej rade,

d/ pripravovati a zabezpeCovaU zasadnufia valn6ho zhromaZde-

^ i - -*,- -.t -.lllcl , Hr \tq;lvqVgllPV\rq

e/ predhladati nAvrhy predstavensLva na osoby, kLor6 bud(

vyhonAvatj - odbornd Cinnosti- (Utovnlcke prAce, kancelAr-
she prAce prlpadne in6 pr.lce s(visiace so zabezpeUenlm

Cinnosti zdruZenia na zAklade dohody o vykonanl prAce,

pracovnej zm1uVy, alebo inou Iormou, vretane navrhovania-

f i nan6ndhg ohodnoteni a ,

F; ^-^-+, , ,.,,v',,,vp. "rkonn6ho tajomnlka je honorovanA podla rozhodnu-
+ i - hq^r-ru Ici. PrHqs uavengLva .

dtanox 14

Dozorna rada L

Dozorna. rada je l..onfr6lny orgen zdruZenia, Trrepi. ju 3 Clenovia

volenl VZ na obclobie 2 rokov, dlunovia DR .si zvolia medzi sebou

predsedu DR, htorf ria,di Uinnosti DR v s(Iade s rozhodnuffm VZ a
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valn6mu zhroma7denirr predhlad6, sprAvu o konLrolne
nAtrrh predsedu predstavensLva, DR alebo podla v

Pri neplnenl si porrinnosti UIerra DB rralne zh

ho CIena odvola a doplnl dozor^n( radu nAhracinJ,m

om do konca Junkdndho obdobia predchodcu,

r|{l|l

Na

i

.1+ -GW

Predseda DR alebo nlm porrerenf blu=n fiA prAvo z(Caetnitj sa

zasadnutia predsLavenstr,ra s poradnY,m hlasom,

CIAnoh 15

HoepodArgka CinnosU zdruZenia

HospodArska Cinnos'tj zdruZenia pozoetAva z prljmov a vfdavkov na

CinnosU zdruZenia, je riadenA predsLavenetvom zdruZenia rr sdla-
de so smernicami a vEeobecnfrni zS.vaznfmi predpismi o hospod6,re-

nI zdr^utenI a je zaloZenA na neriskovom princlpe,

ClAnoh I6
SLanow zdruZenia

SLanovy zdruZenia srl najvyEHou organizadnou a prevnou normou

uPravujricou poslanie., postavenie a Uinnostl zdruZenia. Schvaluje
ich valnd zhromaZdenie vrd.Lane zmien a doplnkov. Na prijatie a

schrrd.Ienie stanov a ich znien je pofrebnd 2/3 vH,UHina hlasov prl-
Lomnl,sh dlenov.

dlanok IT
Zd,nik zdruZenia

V ZdruZenie zanikA:

a/ Na zd.hlade rozhodnutia valnoho zhromaZdenia minimAlne,.,2/3

vlidHinou hlasou vHetkf ch dlenov
b/ ZI(Cen{m s obUinskf'm zdruZenlm ak sa na tom z(Casfnen6

sf,r'anv dohodrru, Tat,o dohod podlieha schvaleniu vz z/J
viidHinou hlasov prltomn},ch dlenov,
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c/ FrAvoplatnf,m rozhoclnuf lm Sta.tnych orgAnov
n1,

a/ O r-ozdelenl majethu v prfpade zAniku
2/3 hLasorz rzgr--lJq5ig5 dlenorr pomerom k
pi-lsperzku CIeno\/. ocl vznih.u zrlruZenia
naloZenia s majetkom Zdru2enia.

ry r-J sl X.- ^ 
.i

!sr L{z.gl lI

vJ,iSke vJ..l

Pt-i p;1dp1s

3/ V pripade, 2e na VZ kde sa prejednAva podla vopred stanoven6ho
Prog1"apr-r z6.nik ZdruZenia nebucle Potrebne Z/3 rrd.CEina dlenov ,
zvol6. PredsLavenstvo do 14 dn{ mimoriadne VZ na htorom na
z'i'nik ZdruZenia PosLaduje 2/3 vdcHina hlasov prltomnj,ch crenov
pri ake j h.olrrek r1dast i ,

4/ Valn6 zhromaZdenie na n6.vrh predstavenstva stanovl IikvidAtora
zdruZenia jednoduchou vad5inou hlasov,

R"g'ionAIne zdruZenie zanikd. vgmazom

zabezpeUl' preidseda predsf avensLva

z registra, NAvrh na vgmaz

CtAnok I8
Platnoetj etanov a prevna sp0eobilosU

Tieto stanovlr nadob(daj11 platnosU ich prijatlm
Zdrulenlm vzni]..4 prAvna spOsobilosU dllom zaregistrovania,

vz.

l,4inlsierstvo vnu tra Stovenslloi republky

%- /(fuo

I o'^'.,.., -." ,,'i^^..^5
|:lr'v'J.iu9e|,'lsu|E J. 5=. tooo

1 tisro sprsu: l///f 7 - /oq

Divln, aprl l ,2000



Dodatok d. 1

k Stanovfm Region6lneho zdrutenia

registrovan6ho Ministersfvom vnftra Slovenskej
pod ifslom VVS/I-900/90-1

Tymto dodatkom sa menia a dopliajri Stanovy Re
v nasledovn;iich dldnkoch:

JAVOR

il:inok 2

Prdvne postavenie a pdsobnost'

ll Region6lne zdruLenie JAVOR predstavuje mimovl6dne, nepolitickd, nez6visle verejno-
sirkrornnd partnerstvo zdruLujuce fyzicl<e a pr6vnick6 osoby, ktore zabezpedujir svoju dinnost'
v oblasti region6lneho rozvoja s d6razom na pripravu regi6nu na pristup LEADER a jeho
vyuZitie pre koordinovany rozvoj uzemia regi6nu Javor.

Regiond"lne zdruLeme JAVOR je partnerstvo verejnej spr6vy, podnikatel's(fch a

nepodnikatel'skych subjektov pdsobiacich alebo sidliacich na danom uzemi s ciel'om zostavit',
realizov at', riadit', monitorovat' a hodnotit' stratdgiu miestneho rozv oja uzemt a.

Region6lne zdrulente JAVOR je pr'6vnick6 osoba, zaloLend v sirlade s ustanovenrami zdkona
(,.n1f990 o obdianskych zdruLeniach v zneni neskorSich zmien a doplnkov. Prdvnu
sp6sobilost'nadobrida registr6ciou na Ministerstve vnftra Slovenskej republiky.

ZdruLenie je z6ujmovlim zdruLenim obdanov a pr6vnickfch os6b v regi6ne severndho
Novohradu zamerand v r6mci zdruZema na tieto aktivitv:

g/ Aktivity suvisiace s budovanim kapacit, odbornym vzdel|vanim a vytv6ranim sieti
s ciel'om vypracovat' a uskutodiovat' stratdgiu miestneho rozvoja vedendho komunitou
(CLLD).

ilinok 3

tinnost'

10/ Vypracovat' a implementovat' stratdgiu miestneho rczvoja veden6ho komunitou (CLLD),
zriadrt' kanceldriu v zftujme spravovania plostriedkov zdruLenia, manaLovania dinnosti
zdruLenta a r eahztrciu itl oh zdruZeni a.

ildnok 12

Predstavenstvo

Predstavenstvo tvori nep6rny podet dlenov zdruLenta, maxim6lny podet dlenov v5ak
nepresahuje 9 osOb. Predstavenstvo musi pozostSvat' z mrn. 50Yo zdstupcov zo sirkromndho
sektora vrdtane obdianskeho a neziskovdho a max. z 50Yo zlstupcov verejndho sektora.

Ostatnd ustanovenia dl6nkov v Stanov6ch Resion6lneho
nezmenend.

Mlnisterstvo vn0tra Slovenskej republiky

Zmena slanov vzata na vedomie

dila: Jl. r. lo /f
Cislo spisu: l/t/l-?ao/?a-/(7 At

zdr

lviiii F

sekci 22

-23- JUDr. Jana Vallovri, PhD.

riaditelka odboru

vSeobecnej vnrltornej sprrivy


